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Wer in unserer Gesellschaft Fiihrungsverantwortung tibernehmen
mochte, braucht neben der fachlichen Kompetenz zunehmend
eine Sensibilitat fir soziale Fragen. Viele junge Menschen, die
Fuhrungsaufgaben im 6konomischen, akademischen, sozialen
oder politischen Bereich ibernehmen wollen, erkennen diese
Herausforderung und verspiren den Wunsch nach einer starken
ethischen Qualifikation. Doch féllt es mitunter schwer, Gleichge-
sinnte zu finden und mit ihnen Antworten auf die Fragen unserer
Zeit zu erarbeiten und umzusetzen.

Bei vielen jungen Fiihrungskréften besteht der Wunsch nach
einem gezielten sozialen Engagement. Als Christen geht es ihnen
um die Sprachfahigkeit im Glauben und das Bewusstsein fir
Glaubensfragen im beruflichen Alltag. Denn unser gemeinsamer
christlicher Glaube hélt auch in der modernen Zivilgesellschaft
Antworten auf ethische Fragen und Konflikte bereit.

Im Leadership Forum entwickeln ausgewdhlte Teilnehmer durch
die Auseinandersetzung mit sozialen und gesellschaftlichen Pro-
blemen gemeinsam ihren christlichen Glauben und festigen ihren
gesellschaftlichen Gestaltungswillen. Ziel des Leadership Forum
ist es, ein Netzwerk junger ambitionierter Mitglieder unserer Ge-
sellschaft zu bilden, die sich aus ihrem christlichen Glauben heraus
sozialen Fragen stellen und praktische Antworten umzusetzen
versuchen.

Leadership Forum ist eine Plattform, um intellektuelle Auseinan-
dersetzung in Workshops und praktische Feldarbeit in konkreten
Projekten zu verbinden und soziale Tatigkeitsfelder kennenzuler-
nen. Aus dem Teilnehmerkreis sollen Initialzlindungen fiir gemein-
same oder individuelle Anschlussprojekte entstehen.
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Das Leadership Forum wird & e

im Wesentlichen durch die

Johann-Bernhard Mann-Stiftung finanziert. Das ermdglicht es uns,
das Seminar ohne Teilnehmerbeitrag anzubieten. Die Kosten fiir
Anreise und Unterkunft tragt jeder Teilnehmer selbst. Fiir Mahlzei-
ten und Getranke wahrend der Tagung ist gesorgt. Flr das festliche
Dinner am Samstagabend erheben wir einen Unkostenbeitrag von
€ 25,- fir Meni und Getrédnke, der vor Ort bei Registrierung am
Freitag Abend zu entrichten ist.

Fur Gaste, die von auBerhalb Frankfurts anreisen, kdnnen auf eigene
Kosten Zimmer in der Villa Merton reserviert werden. Alternativ
bieten wir eine ,Zimmerbdrse” unter den Teilnehmern an (siehe
entsprechendes Feld auf der Antwortkarte).

Fur Gaste, die ihre Familie mitbringen, kdnnen wir eine Kinderbe-
treuung bereitstellen. Anmeldung hierfir bitte mit Anzahl und Alter
der Kinder.

Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berticksich-
tigt. Die Teilnehmerzahl ist auf 30 begrenzt.
Sie erhalten eine Anmeldebestatigung.
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Seminare fiir den Fihrungsnachwuchs zur Starkung
sozialen Engagements aus christlichem Bewusstsein

12. bis 14. Oktober 2012:

Alt und Jung - Wie integrieren
wir unterschiedliche Fahigkeiten
und Bediirfnisse?

Kuratorium:

1 SKH Dr. Oskar Prinz von PreuBen, Herrenmeister des
Johanniterordens (Vorsitz)

I Dr. Peter F. Barrenstein, Mitglied der 11. Synode der EKD,
ehm. Senior Partner McKinsey & Company, Vorsitzender des AEU

1 Marie-Luise Dott, MdB, Bundesvorsitzende des BKU

1 Prof. Dr. André Habisch, Katholische Universitat Eichstatt-
Ingolstadt, Enquéte-Kommission des Deutschen Bundestages
+Wachstum, Wohlstand, Lebensqualitat”

1 Prof. Dr. Klaus Tanner, Universitat Heidelberg, Mitglied in der
zentralen Ethikkommission der Bundesregierung

1 Marlehn Thieme, Deutsche Bank AG, Ratsmitglied der EKD,
Mitglied im Vorstand des AEU




Einladung zum 4. Seminar des Leadership Forum

Die Leistungsfahigkeit und Erfahrung der Alten ist ein Schliis-
selfaktor fir das Gleichgewicht unserer alternden Gesellschaft.
Gleichzeitig sind der Gestaltungswille und das Karrierestreben
der jungen Generation der Hauptantrieb der wirtschaftlichen
und kulturellen Veranderung. Wie dies aber erfolgreich zusam-
menpasst, muss an vielen Stellen noch ausprobiert und aktiv
gestaltet werden.

Oft bestimmen vorgefasste Meinungen die Diskussion: die
Unerfahrenheit junger Filhrungskrafte oder die mangelnde
Kreativitit der Alteren sind nur zwei Beispiele. Dreht man den
Spief3 jedoch um, dann ermdglicht die Gelassenheit des Alters
viel mehr Kreativitat, als die Jugend in ihrem Erfolgsstreben.
Umgekehrt ist gerade die Unerfahrenheit der Jugend bereit,
Risiken einzugehen, die zum Erfolg fiihren. Erst die dynamische
Verbindung beider Handlungsmodelle schafft jedoch die Kraft,
die Gesellschaft und Unternehmen weiterbringen.

Mochte man die Situation negativ betrachten, so lasst sich
fragen, welche Kosten eine Gesellschaft fiir unproduktive Alte
aufwenden kann und will und wie stark Renten, Sozialleistungen
und Furrsorgeanspriiche der Alten die nachfolgenden Generatio-
nen erdrlicken. Im Gegenzug tragt man den Jungen das fehlen-
de kulturelle Bewusstsein als unterentwickelte Sozialkompetenz
nach. Diese gegenseitigen Vorhaltungen enden aber in einer
Sackgasse und verhindern dann ganzlich, dass wir aufeinander
zugehen und gemeinsam Neue Wege gehen.

Hier wollen wir an diesem Wochenende ansetzen. Dieser Zwie-
spalt soll der Ausgangspunkt sein, an dem wir herausfinden, mit
welchen schlichten und eleganten Ansatzen zischen Jung und
Alt neue Integrationsmodelle fiir die Gesellschaft entstehen.
Wie kénnen Jung und Alt wieder auf engerem Raum zusam-
menleben? Wie schaffen sie es, aufmerksam den anderen dort
zu unterstiitzen, wo er dies am meisten benotigt? Wie kdnnen
wir einander verstehen und Herausforderungen gemeinsam
bewaltigen?

Freitag 12.10.2012

Samstag 13.10.2012

8:00 - 9:00 Frihstlck in der Villa Merton

Sonntag 14.10.2012

9:00- 10:00 Frihsttick in der Villa Merton

Panel mit den Workshopleitern

Glaube und Kirche aus Verbindung von Ju-
gend und Alter (Pfarrer Martin Brons)

Workshop Phase 1:
Referat und Diskussion

Perspektiven zur Weiterarbeit

12:30 - 13:30 Mittagessen

12:30 Mittagessen und Abreise

Workshop Phase 2:
Problemkonstruktion & Handlungsperspektiven

» Ablauf Ruickblick und Auswertung: Die Leistungsfahig-
keit und Kreativitat des Alters in Unternehmen
und Gesellschaft fruchtbar machen

20:00 Flying Buffet

19:30 Empfang in der Villa Merton
20:00 Festliches Dinner

Hinweis: Die Teilnehmer verteilen sich
gleichmdBig auf die drei Workshops. Bitte

Gesellschaft als moderne Grof3familie: Fakten - Dinner Speech:

Veranderungen - Herausforderungen (Prof. Dr.

Gestaltungsrdume in gesellschaftlichen Fih-
rungsrollen: Uber die Sinnhaftigkeit moderner

deshalb schon mit der Anmeldung eine
Prioritéitenfolge angeben. Da die Workshops
in zwei Runden stattfinden, besteht nach

Gerhard Wegner). Social Contracts (Frank Triimper) einer Pause die Mdglichkeit, die Workshops
zu wechseln.
Abendandacht Kaminabend
Workshop Dinner Speech

Workshops zur Generationenarbeit:
Zwischen Selbstbewusstsein und Anspruchshaltung

(1) Vereinbarkeit von Beruf und Familie - neue Netzwerke fiir Jung
und Alt als gesellschaftliche Herausforderung, Julia Ganzler,
Mitgriinderin der famPlus GmbH, die berufstatige Eltern entlas-
tet

(2) Wissen, Kompetenzen und Erfahrungen im Alter zum Wohle aller
einsetzen, Renate Krol, Geschaftsfihrerin Common Purpose
Deutschland

(3) Ethische und moralische Fragen in einem selbstbestimmten
Leben durch neue Technologien, Michael Niekamp, Universi-
tat Osnabriick; Lehrbeauftragter fiir praktische Philosophie im
Institut fir Philosophie in Osnabriick

Theologischer Rahmen
Vikar Martin Brons, ELKB

Frank Triimper, Gestaltungsraume in gesellschaftlichen Fiihrungs-
rollen.

Geschaftsfuhrer, Baden-Badener Unternehmergesprache: Gestal-
tungsrdume in gesellschaftlichen Fiithrungsrollen, davor Geschéfts-
flhrer von Common Purpose Deutschland Geschaftsfihrer der Ber-

telsmann Stiftung und als Geschéftsfiihrer der S. Fischer Verlage tatig.

Als Leiter des Bereichs Corporate Social Responsibility der Deutschen
Bank und Mitglied des Vorstands der Deutschen Bank Stiftung hat
Trimper das weltweite gesellschaftliche Engagement des Unterneh-
mens organisatorisch und strategisch neu ausgerichtet.

Sozialwissenschaftlicher Einstieg

Prof. Dr. theol., Pastor Gerhard Wegner, Institutsdirektor des
Sozialwissenschaftlichen Instituts der EKD, Apl. Prof. fiir Praktische
Theologie an der Universitat Marburg. Er war Mitglied der Regie-
rungskommission fiir den 6. Altenbericht. Seit Sommer 2011 ist

er Mitglied des Fortschrittsforums der Friedrich-Ebert- und Hans-
Bockler-Stiftung und zudem Mitglied des Nachhaltigkeitspanels der
Volkswagen AG.

Antwortkarte

Leadership Forum

Alt und Jung - Wie integrieren wir unterschiedliche
Fahigkeiten und Bediirfnisse?

12. bis 14. Oktober 2012

[ Ich/Wir melde(n) mich/uns verbindlich zu dem Seminar an.
Ich mdchte gern an folgendem Workshop teilnehmen: ___
(Zweitwahl: ___)

[] Ich kann leider an dem Seminar nicht teilnehmen, méchte
aber weiter informiert werden.

[ Ich kann leider am Seminar nicht teilnehmen, bitte
streichen Sie mich von lhrer Adressenliste.

Bitte in Druckbuchstaben

Vorname(n) Name(n)

Emailadresse (bitte unbedingt angeben)

StraBe Nr.

PLZ Ort

Datum Unterschrift

[] Ich wiinsche Kinderbetreuung (ab 3 Jahre und nur bei
ausreichendem Interesse) - meine Kinder sind __
Jahre alt.

Ja, ich mochte an der Zimmerborse teilnehmen und
[] suche eine Ubernachtungsméglichkeit in Frankfurt
[] biete eine Ubernachtungsméglichkeit in Frankfurt an

Antwort bitte so bald wie moglich



